T.C.
DERELI KAYMAKAMLIGI
SEHIT BASRI APAYDIN ILKOKULU/
ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

\;\EG\YIM 8,
&

*
Nl 2,
2 @

2019-2023
STRATEJIK PLANI
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“Medeniyet yolunda ylriimek ve bagariya ulasmak hayat sartidir. Bu yol (zerinde
duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya
medeniyetinin cogkun setleri altinda bogulmaya mahkamdurlar.”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yldiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benirm iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurna alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bitin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye ahlmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imk&n ve seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
némisait bir mahiyette tezahir edebiri'r. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dissmanlar, bitin diinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt edilmis, biitin
tersanelerine girilmis, bitin ordular dagilmis ve memleketin her késesi
bilfiil isgal edilmis o?abilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet
ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr G zaruret icinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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STRATEJIK PLAN 2019-2023 4




SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

ICINDEKILER SAYFA NO

GIRIS 6
SUNUS 7

1. BOLUM

STRATEJiIK PLANLAMA SURECI ve STRATEJiK PLAN CALISMALARI

Yasal Cergeve 9
Hazirlik Donemi 9

Il. BOLUM

DURUM ANALIzZi

1. Tarihi Gelisim 10
2. Kurumun Yasal Yikiimluliikleri ve Mevzuat Analizi 12
3. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin ve Hizmetler 16
4. Paydas Analizi 18
5. Kurum I¢i Analiz ve Cevre Analizi 10
5.1. Kurum I¢i Analiz 23
5.2. Cevre Analizi 33
5.2.1. Ust Politika Belgeleri 33
5.2.2. GZFT (SWOT) Analizi 34

1. BOLUM

GELECEGE YONELIM
6. Misyon, Vizyon, Temel Degerler 35
7. Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler, Performans Gdstergeleri ve 36
Faaliyetler
IV. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

8. | izleme ve Degerlendirme 41
5

STRATEJIK PLAN 2019-2023




SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

SUNUS

Yenilenen egitim Ogretim programinin basariya ulasabilmesi igin etkili bir ydnetim modeli
uygulanmalidir. Hangi yénetim modeli uygulanirsa uygulansin stratejik planlama mutlaka iyi yapiimaldir.

Stratejik planlamanin bir kiltlr, bir dislince, bir planlama, bir yonetim ve bir bitgeleme felsefesi
olarak; okuldan ilgeye, ilden bakanlk merkezine kadar olan kademelerdeki sorumlularca benimsenmesi ve
eyleme dondstirilmesi egitim hizmetinin bugilini ve gelecegi icin bliylik 5nem arz etmektedir.

Okulumuz kendi stratejik planini hazirlarken katilimciligi saglamak bakimindan okul aile birligi ile
ishirligi yapmustir. Stratejik planin disaridan hizmet satin almadan hazirlanmasi lizerinde énemle durulmasi
gereken bir husustur. Disaridan hizmet satin alinarak, kolayciliga kagilarak hazirlanacak bir plan ¢alismasi okul
ve kurumlarimizin  kurumsal kapasitesinin gelisimine katki yapmayacak insan kaynaginin etkin
kullanilmamasini doguracaktir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir ederim.

Eda CITIR KARATAS
Okul Muduri
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GIRIS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tim kurumlari
oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonli olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim
kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gegcirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya
cikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tim kurumlarda oldugu gibi
egitim kurumlarinda da amag, yapi ve davranis gibi 6zelliklerin uzun dénemde etkisiz hale gelmesine ve
cevreye uyumunda gicliklerle karsilasmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle
okullarin gelismeleri, cevreye uyum saglamalari ve cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, acik ve disa dontik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Dinyadaki gelismeler Tirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu cercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katihmciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik
Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Son yillardaki hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢6zim Uretme sirecinde stratejik
planlamanin adi son dénemde siklikla duyulmaya baslandi.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiltird ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve
glclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimin etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

SEHIT BASRI APAYDIN ILKOKULU/ ORTAOKULU/IMAM
HATIP ORTAOKULU

Kurum Tira

ILKOKUL/ORTAOKUL/IMAM HATIP ORTAOKULU

Bina Miilkiyetleri

Koy Tiizel Kisiligi

Kurum Kodu

ILKOKUL:707032 ORTAOKUL:707128 IMAM HATIP
ORTAOKULU:762969

Kurum Statiisii

x Kamu O Ozel

Kurumda Calisan Personel
Sayist

Okul Miidiirii 1
Ortaokul Miid.Yard. 1
Imam Hatip Ortaokulu Miid. Yard. 1
Ilkokul Miid.Yard. 1
Kadrolu Ogrt. . 18
Gorevlendirme Ogrt. 1
Hizmetli 3
Glivenlik o1

Ogrenci Sayist

Ilkokul:70 Ortaokul: 45  Imam Hatip Ortaokulu :32

Opretim Sekli

x Normal O ikili

Okulun ilk Hizmete Giris

Tarihi Ilkokul: 1957
[lkokul Binas1 Yapilis Tarihi | 1993
Ort'flo_kul Binas1 Yapilis 2013

Tarihi

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 454 389 2500
Fax : 454 389 2500

Kurum Web ve Mail Adresi
Adresi

707032@.meb.k12.tr
707128@.meb.k12.tr
762969@.meb.k12.tr

Kurum Adresi

Hanyam Mevki Calca Kdyii Dereli/GIRESUN

Kurum Midiirii

Eda CITIR KARATAS Tel: 530 156 2872

Kurum Miidiir Yardimcilar

Niyazi SARI Tel: 551 703 6439
Muhammet TOPSIR Tel: 545 561 7384
Oguzhan AYAZ Tel: 542 545 8154
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BOLUM |

STRATEJIK PLANLAMA SURECi ve STRATEJIK PLAN GALISMALARI

1.Yasal Cerceve

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”hitkmiine yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 sayili genelgesinde:

flge Milli Egitim

Midiirliikkleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmas: gerekli goriilmektedir.”

denilmektedir.

2.Hazirhk Donemi / Stratejik Planlama Ekibi ve Planlama Takvimi

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Unvani

Adi-Soyadi

Tletisim

Mudur

Eda CITIR KARATAS

530 156 2872

Madur Yard./Ortaokul

Muhammet TOPSIR

545561 7384

Midur Yard./ilkokul

Niyazi SARI

551 703 6439

Muddir Yard./imam Hatip Ortaokulu

Oguzhan AYAZ

542 545 8154

Rehber Ogretmen -
Emel CAKIR 544772 4752
En az 2 Ogretmen Ozge KASAP 546 553 2289
Gizem DURHAN 554 817 1457
Dilara EVCI

En az 2 Ogrenci

Umran GUNAL

Hasan YANGINCI

Enaz 2 Veli
Ali AYDIN
D'estek Personell (Kutiphane memuru, Kéksal EVC 536 890 8834
hizmetliv.b.)
Okul Aile Birligi Baskani Mehmet Ali GUNAL 531 400 4055

STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve Ticaret
Odasi)

Muhtar

Halil APAYDIN

533 325 8200
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SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

Stratejik Planlama Takvimi

Sirano | Yapilacak calismalar Son teslim tarihi
1 e Durum analizi
e Paydas analizi
26.05.201
. Goft 6.05.2019
e Misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi

2 e Stratejik amag ve hedeflerin tespiti

o Faaliyet ve stratejilerin belirlenmesi 26.06.2019

3 e Planlara son halinin verilmesi ve onay islemi 26.11.2019

BOLUM II
DURUM ANALizi

1-TARIHSEL GELIiSiM/ OKULUMUZUN TARIHGESI

Okulumuz ilk olarak 1952 yilinda “Calca Ilkokulu” adiyla egitim 6gretime baslamustir. 1986
yilinda ismi degistirilerek Calca Yali Ilkokulu olmustur. 1986-1987 egitim &gretim yilinda
19/03/1993 tarihli Valilik onayiyla agilmis olan Calca Ortaokulu’yla birlestirilerek Calca Ilkdgretim
Okulu adini almastir.

Okulumuza, Calca Koyli muhtar1 Abdullah APAYDIN’in Valilik Makamina miiracaat1 ve
Giresun Valiligi’nin 07.10.1993 tarih ve 16549 sayili onaylariyla 1992 yilinda SIRNAK ili Silopi
Ilgesi 1/61 Mekanize Piyade Tugay Komutanlhigi'na bagl Goriimlii Karakolu'nda Cavus riitbesi
alarak vatani gorevini siirdiiriirken 13.06.1993 tarihinde saat 23.00 siralarinda PKK’11 teroristler ile
girdigi silahli ¢atisma sonucunda Sehitlik mertebesine ulasan Mehmet¢ik Basri APAYDIN’in adi
verilmistir.

Okulumuzda halen 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi’nca
uygulamaya gegirilen 4+4+4 sistemiyle birlikte Sehit Basri Apaydin Ortaokulu (B Blok) ve Sehit
Basri Apaydin Ilkokulu (A Blok) olarak iki ayr1 binada egitim 68retime devam edilmektedir.

STRATEJIK PLAN 2019-2023 10
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Ilkokul binamizda 1 anasinifi, 1 birinci sinif, 1 ikinci smif, 1 iiciincii simf ve 1 dérdiincii sinifla egitim
ogretim yapilirken, Ortaokul binasinda 5,6,7.ve 8.smiflar tek sube, imam hatip ortaokulunda 6,7 ve 8. Siniflar
tek sube olarak egitim ogretime devam edilmektedir. Toplam 147 6grencinin oldugu okulumuzda 4 yonetici,
19 ogretmen, 4 yardimci hizmetler personeli olmak {izere toplam 27 personelle hizmet verilmektedir.
Anasmifinda 13, ilkokulda 70, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda 77 Ogrenci orgiin egitimden
yararlanmaktadir.

Okulumuzun tasima merkezi olmasi nedeniyle Calca tasima merkezi olmak iizere igmesu, Egrianbar,
Meseliyatak, Cengelkoy, Kiiknarli, ve Tepekiiknarli kdylerinden 6grenci servisi ile toplam 128 6grenci
gelmektedir. Oglen arasindaki beslenme ve dinlenme saatinde, tasimali dgrencilerle birlikte evi okula uzak
olan diger 6grencilere de sicak yemek verilmektedir.

a-Binanm Ozellikleri

Okulumuz iki ana binadan olusmaktadir. A Blok ilkokul, B Blok Ortaokul

A Blokta: ilkokul 1.-4. siniflar, bilisim teknolojileri sinifi, revir ve hizmetli odasi, miidiir yardimcisi
odasi, z kiitiiphane, spor salonu ve anasinifimiz, kazan dairesi, komiirliikk/odunluk, jenerator odasi ve depo,

B Blokta: Ortaokul brang-derslik subelerine ait siniflar, idare ve 6gretmenler odasi, kiitiiphane, arsiv,
destek egitim odasi, tasimali 6grenciler i¢in yemekhane olarak da kullanilan ¢ok amagl salon bulunmaktadir.

Cok amagli salonumuzda yansittim cihazi bulunup derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanima
aciktir. Ayrica tagimali 6grencilerimize bu salonda sicak yemek verilmektedir.

b-Sivil Savunma
Binanin yangin merdivenleri yoktur. Her katta yangin hortumlari ve yangin tiipleri mevcuttur. Ancak
A Bloktaki yangin hortumlarinin degismesi gerekmektedir.

c- Laboratuvar
Okulumuzda 2 adet Fen ve Teknoloji sinifi mevcuttur. Ancak istendik bir laboratuvar haline gelmeleri
icin yeterli donanima sahip degildirler.

d - Kiitiiphane
Okulumuz kiitiiphanesinde yaklasik 794 adet kitabimiz vardir.

e - Depo ve Ambar Durumu
B Bloktaki kullanilmayan 1 derslik depo olarak degerlendirilmektedir.

f - Bah¢enin Durumu
Okul bahgemiz toprak iistiine asfalt kaplamadir. 16 adet giivenlik kameras1 bulunan bahgemizdeki
cesme ingaat1 devam etmektedir.3 adet konteynir, 5 adet kiiciik ¢cop kovamiz ve aydinlatmamiz mevcuttur.

2- KURUMUN YASAL YUKUMLULUKLERI VE MEVZUAT ANALIZi

2013/26 nolu genelge ile stratejik plan ve performansa dayali biitgeleme anlayisinin kamu
yonetiminin bir unsuru haline getirmesi ve stratejik plan hazirlamasi ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus
biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
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olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve dairelerin bu g¢ercevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esash
blitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligr yetkilidir.”5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi ile 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15
inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir.

Okul Midirliiklerinin gorev ve sorumluluklar1 ile verdigi hizmetleri bircok yasa ve
yonetmelige gore yiiriitmektedir. Buna gore:

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK

1-Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.

(TC Anayasas1 Madde 42) 1982 T.C. Anayasast

2- Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan; insan haklarina ve Anayasanin 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

3-Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri (Madde 4,5 17 ve 23) | 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

4- Yonetim odalari, derslikler, laboratuarlar, atdlye, (islik)
okul kooperatifi, kantin, kitaplik, konferans salonu, beden
egitimi salonu veya ¢ok amagli salon, egitici kol ¢calisma
odalari, oyun sahalar1 ve spor tesisleri, okul bahgesi ve
ayrilan oyun alani, lavabo-tuvalet, aydinlatma, 1sitma ve su
tesisleri ile yatili ve pansiyonlu okullarda bunlarla birlikte
yatakhane, revir, yemekhane, mutfak, bulasik yikama yeri,
banyo-dus ve lavabolar, camasirhane, depo, ambarlar, etiit
salonlar1 ve garaj gibi yerlerin gereksinimi karsilar nitelik ve
nicelikte olmasi,

3797 Sayili Milli Egitim Bakanlig
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
2552 Sayili Tebligler Dergisi ve 25212
sayili Resmi Gazete Ilkogretim
Kurumlan Yonetmeligi

2007 Tarih ve 26735 sayili tebligler
Dergisindeki Binalarin Yangindan
Korunmasi ile ilgili yonetmelik

5- Yangindan korunma ve sivil savunma onlemlerinin
alinmasi.

1995 Tarihli ve 22175 sayili Resmi
Gazete Milli Egitim Miidiirleri
Yonetmeligi

6- Kurumun fiziki yapisinda yapilacak degisiklikler i¢in
gerekli iznin alinmast,

7- Genel temizlige, mevcut esya, ders arag¢ ve gereclerinin
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SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

bakimina ve diizenine gereken ilginin gosterilmesi.

8- Okul, smif ve boliimlerinin adlarinin levhalara yazilip
uygun yerlere asilmasi

9- Okul ¢evre duvari, bahgesinin agaglandirilmasi, uygulama
bahgesi ve sportif etkinlikler i¢in diizenlenmesi

2552 Sayili Tebligler Dergisi ve 25212
say1l1 Resmi Gazete ilkdgretim
Kurumlari Yonetmeligi

10- Tiirk Bayrag ile ilgili yasal gerekleri uygulama, Atatiirk
ve seref koselerini hazirlama, derslik ve koridorlarin
mevzuatina ve hizmetin niteligine gore diizenlenmesi,

11- Varsa motorlu araglarin bakim, kullanma ve onarim
durumlari, gibi fiziki kosullarin egitim ve 6gretimi
gelistirecek diizeyde olmasi

EGITIM-OGRETIM
12- Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler,

M.E. B ilk ve orta gretim sosyal
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi (2005 Tarih ve 25699
say1li resmi gazete)

13- Torenler, anma ve kutlama etkinlikleri

Ulusal ve Resmi Bayramlarda
Yapilacak Torenler Yonetmeligi
(1981Tarih ve 17475 sayili Resmi
Gazete ve ek degisiklikler)

14- Rehberlik ve egitici kuliip ¢aligmalari,

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Hizmetler Y 6netmeligi
(2001Tarih ve 24376 Sayili Resmi
Gazete ve ek degisiklikler)

15 Yillik, iinite, giinliik ve ders planlar ile ders dagitim
cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

2552 Sayili Tebligler Dergisi ve 25212
sayili Resmi Gazete [k gretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

16- Okul ve sinif kitapliklarinin olusturulmasi,

M.E. B Okul Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi (2001 Tarih ve 24501
Sayili Resmi Gazete)

17- Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitiminde alinmasi
gereken Onlemleri ve 6zel egitim uygulamalarina yer
verilmesi,

Milli egitim bakanligina bagli 6zel
Ogretim kurumlar1 yonetmeligi (2008
tarihli ve 26810 sayili resmi gazete)

18- Ogretmenler, ziimre 6gretmenler ve sube dgretmenler
kurulu ¢alismalari,

ko gretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

19- Okul gevre iligkileri, okul aile birligi, okul, smif ve veli
toplantisinin yapilmasi.

Okul aile Birligi Yonetmeligi (2012
tarihli ve 28199 sayil1)

20-Ogrencilerin 222 sayili kanun geregi okula devamlarini
saglamak.

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim
Kanunu

BURO ISLERI
21- Kurumlarda tutulmasi gerekli defter, dosya ve kayitlarin
kuralina uygun tutulmasi,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik
(2004 Tarih ve 25658 sayil1 resmi
gazete)

22- Yazismalarda desimal dosva sisteminin kullanilmasi,
resmi yazigma kurallarinin uygulanmasi,

2552 Savili Tebligler Dergisi ve
25212 sayili Resmi Gazete
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SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

IIkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

23- Duyurular dosyas1 tutulmasi.

OGRENCI ISLERI

24- Ogrenci kayztlari, kiinye defterleri, okullar aras1 6grenci
yer degistirmeleri ve yabanci 6grencilerin kayitlarinin
mevzuatina uygunlugu,

2552 Sayil1 Tebligler Dergisi ve
25212 sayil1 Resmi Gazete
[kégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

25- Osgrenci devam devamsizlik isleri, 6grenci gelisim
dosyalarinin islenmesi,

26- Siif gecme defteri. vilsonu ve agirlikli vilsonu notlar
ile vilsonu basar1 ortalamasi ve agirlikli yilsonu basari
ortalamalarinin islenmesi,

2552 Sayili Tebli,éler. Dergisi ve 25212
sayil1 Resmi Gazete [lkdgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

27- Dinloma. karne. kurs belaesi. takdirname. tesekkiir,
voklama fisleri. sicil. ranor. kavit silme. dosva isteme-
gonderme ile ilgili iglerin geregince yiiriitiilmesi,

28- Donem ve sinav cizelgelerinin temiz ve dogru bir
bicimde diizenlenmesi,

2552 Sayili Teblif_{ler. Dergisi ve 25212
sayil1 Resmi Gazete Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

29- Sinifin1 gecen ve sinif tekrarina karar verilen
ogrencilerle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

30- Ziimre ve sube d8retmenler kurulu tutanaklarinin
kuralina uveunlugu, sinif gegme durumlarinin 6grencilere
duyurulmasi,

2552 Sayili Teblif_r,ler_ Dergisi ve 25212
say1l1 Resmi Gazete [lkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

31- Rehberlik hizmetlerinin viiriitiilme durumu ve rehberlik
hizmetleri verilen 6grenci sayisi, degerlendirilir.

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikoloiik Hizmetler Y 6netmeligi
[kégretim Kurumlari Yonetmeligi

PERSONEL ISLERI

32- Osretmen. memur ve diger personel icin kuralina uygun
devam- devamsizlik ve sicil defterlerinin, kigisel
dosyalarmin tutulmasi,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

33- Ogretmenlerin. voneticilerin ve diger personelin ise
baslayis ve ayrilislarinin ilgili makamlara bildirilmesi,

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

34- Ders dagitim cizelgelerinin Kasim avi basinda. 68retim
vil1 icersinde vOnetici ve 68retmenlerin ders saatlerinde
vapilan degisikliklerin il veya ilgce millf egitim miidiirliigiine
zamaninda bildirilmesi,

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

35- Adav memurlarin yetistirilmelerinin ilgili mevzuata
uygunlugu,

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

STRATEJIK PLAN 2019-2023 14




SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

36- Yoneticiler. 68retmenler ve diger personel arasinda is
boliimii ve edrevlerin degismesi durumunda devir teslim
islerinin yapilmasi,

657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu

37- Mutfak. vemekhane. camasirhane. kantin ve benzeri
verlerde calisan personelin kurum 6zelligine gore belirlenen
araliklarla kontrollerinin yaptiriimasi,

MEB Okul Pansivonlar1 Y6netmeligi
( 1983 Tarih ve 18206 Savili Resmi
Gazete. 2001 Tarih ve24473 sayil
Resmi Gazete)

38- Yonetici tarafindan personelin ¢aligmalarini izleme
defterinin tutulmasi,

MEB Mevzuat

39- Osretmen. vonetici. memur ve hizmetlilerinin dzliik ve
atama islerinin zamaninda kuralina uygun olarak
yiiriitiilmesi,

MEB Mevzuat

40- Gorevlilerin haftalik ders saatlerine ve branglarina uygun
bicimde calistirilmast,

Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi, MEB Mevzuat

41- Rehber 0gretmenlerin mevzuatina uygun calistirilmast,

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikoloiik Hizmetler Yonetmeligi
(2001Tarih ve 24376 Savili Resmi
Gazete ve ek degisiklikler)

42- Ders saati karsili81 calistirilan 68retmenlerin ders
saatlerinin Bakanlar Kurulu Kararina uygunlugu,

Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi, MEB MEB Mevzuat

43- Personel nobet ¢izelgesinin ve nobet defterinin
hazirlanmasi,

Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi, MEB Mevzuat

44- Kuruma gelen Tebligler Dergileri, genelge ve yazilarin
zamaninda duyurulmasi,

Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi, MEB Mevzuat

45-Teslim alma. savim komisyonlarinin ¢aligmalarinin
kuralinca yiiriitiilmesi,

2552 Savil1 Tebligler Dereisi ve 25212
savili Resmi Gazete [1kdgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

46- Kooperatif veya kantin hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Okul Aile Birligi Yonetmeligi (2005
Tarih ve 25831 sayili resmi Gazete )

47- Ogrenci tasima ve beslenme hizmetlerinin mevzuatina
uygun yapilmasi,

Tasimali Egitime Erisim Y 6netmeligi

48- Demirbas esvanin kayittan diigmesi ve Milli Emlak
Dairesi’ne gonderilmesi

Tasinir Mal Yonetmeligi (2007 Tarih
ve 26407 sayili resmi gazete)
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3-FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLER
Faaliyet-1: Okul Yonetimi Hizmetleri

Personel gorev dagilimi yapma,

Toplant1 ve torenlere katilma,

Kilik kryafet yonetmeligine uyma kontrolu saglama,

Kurul ve komisyonlara katilma,

Kurumu temsil etme,

Kurum kiiltiiriinii olusumun saglama,

Kurumun halkla iligkilerini organize etme,

Okulun Biligim ortamindaki hizmetlerini takip etme,(web sitesi, e-okul, mebbis vs.)
Resmi yazigmalari takip etme,

Idari ve biiro islerini yapma,

Okulla ilgili strateji gelistirme faaliyetlerinde bulunma vb.
Tasinir Mal Islemlerini yiiriitme,

Okul Aile Birligi islemlerini yiiriitme,

Faaliyet-2:Egitim Ogretim Hizmetleri

Egitim 6gretim faaliyetlerinin yiirlitmesini saglama,

TEOG ve PYBS islemlerini yiiriitmek.

Yetistirme ve hazirlik kurslarinin devam takibini saglama,
Proje hazirlama ve yiiriitme isleri.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasini saglama,
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinliklerini hazirlama ve yiiriitme,
Ogrenci ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesini saglama,

Ogrenci servislerine ait ve islemleri takip etme,

Yemek islemleri ve takibi vb.

Anasinifi ticret islerini takip etme ve harcama

Faaliyet 3:08renci islemleri

Kayit, kabul ve nakil islerini yiiriitmek.

Devam takibi saglamak.

Disiplin islerini yiiriitmek.

Bursluluk iglemlerini yiiriitmek.

Okul siitli ve kuru iiziim dagitim is ve islemlerini yiiriitmek.
Okul 6ncesi egitim alan taramas1 yapma ve ogrenci kazandirma
Faaliyet 4: Personel islemleri

Personel 6zliik islemlerini yiiriitme,

Atama, Terfi igslemlerini yliriitme,

Hizmet i¢i egitim islemlerini yiiriitme

Personelin izin iglerini yiirlitme

Ogretmenlerin ekders tahakkuk islerini yiiriitme.
Faaliyet-5:Denetim hizmetleri

Personelin denetim ve rehberlik gorevi,

Mevzuata uygunlugu saglama,

Faaliyet-6: Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetleri

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerini yiiriitme gorevi vb.
Faaliyet-7: Sivil Savunma Hizmetleri

Okulun sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve
tedbirleri almak,

Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiirtitilmesini temin
etmek.
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HiZMETLER

HiZMETIN ADI

HIZMETIN TANIMI

HIiZMETIN DAYANAGI
MEVZUATIN
ADI VE MADDE

Ogrenci Kayit ve Kabul

Ogrencilerin kay1t kabul
islemlerinin yliriitiilmesi

Milli Egitim Kurumlar1
[Ikogretim Kurumlari

Y onetmeligi
Ogrenci Belgesi -Veli . Y Milli Egitim Kurumlari
. . ... |Veli veya 6grenci icin thtiyag [, ... =
tarafindan istenen 6grenci ile . [1kogretim Kurumlari
I olan belgelerin hazirlanmasi i o
ilgili Belgeler Y onetmeligi

Ogrenim Belgesi

Ogrencilerin zorunlu grenim
caginin bitirdiklerini belirten
belgelerin hazirlanmast

Milli Egitim Kurumlar
[k gretim Kurumlari
Y onetmeligi

Personel Ozliik Isleri il Ici ve
il dis1 Istege Bagh Yer
Degistirme Oziir Durumuna
bagh Yer degistirmeler, Alan
Degisikliklerine Bagh Yer
degistirmeler

Yer degistirme veya alan
degisikligi bagvurusu yapan
Ogretmenlere sistem iizerinden
onay verilmesi

MEB Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Personelin izin islemleri

Personelin izin islemlerinin
yiiriitilmesi

Milli Egitim Bakanligi
Personeli
izin Y &neroesi

Personel Ozliik Isleri(Goreve
Baslama, Ozliik Dosyasi, Ek
ders)

Personelin 6zliik islerinin
yiiriitiilmesi

657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu

Ogrencilerin Saghk islemleri

Ogrencilerin saglik
durumlarinin takip edilmesi,
tedavilerinin yapilmasi

Milli Egitim Bakanlig1
[kogretim Kurumlar
Y 6netmeligi

e- Tasimir Islemleri

Okulun ihtiyaglarin ve satin
alinan malzemelerin sisteme
girilmesi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Yolluk Islemleri

Personelin 6zliik iglemlerinin

yiirtitiilmesi

657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu
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4-PAYDAS ANALIZI

Paydas Adi

i¢ Paydas

Dis Paydas

Faydalanici

Milli Egitim Bakanlig

Giresun Valiligi

il Milli Egitim Midurlugi

Dereli Kaymakamligi

X | X| X

Kurum igi Birimler

Kurum Yoneticileri

Ogretmenler

Okul Aile Birlikleri

Ogrenciler

Diger Okullar

Veliler

ilce Emniyet Amirligi

Egitim Sendikalari

Giresun Universitesi

Meslek Kuruluslari ve Sivil Toplum Orgiitleri

il Ozel idaresi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Md.

ilce Niifus Md.

Orman Bolge Md.

Dereli Mal Mudarluga

Tapu Kadastro Md.

DOKAP

Yerel ve Ulusal Basin

Yerel Yonetimler

Hayirsever Vatandaslar

Saglhk Kuruluslari

X | X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
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D.PAYDAS ANALIZi

i Dis Yararl
Paydas Adi Paydas | Paydas ararianicl | Neden Paydas
Kaymakamlik X Bagh Oldugumuz Miilki idare
lice Ozel idaresi X Tedarikgi Mahalli idare
Belediye X Tedarikci Mahalli idare
lice Milli Egitim Madarlagu X Bagh Oldugumuz Ust idare

_ Hizmet Ureten ve Hizmet alan
Idareciler X Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen
Hizmet Alanlara Ulastiran

) Hizmet Ureten ve Hizmet alan
Ogretmenler X X Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen
Hizmet Alanlara Ulagtiran

Ogrenciler X X Hizmet alan

veliler N N Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayl

Hizmet Alan
Aile Birlikleri X X Tedarikgi
. Amaclarimiza Ulasmada Destek icin
Diger Okul / kurum X X isbirligi icinde Olmamiz Gereken
Muddrleri
Kurumlar
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Paydas — Uriin / Hizmet Matrisi

URUN/ HIZMET

PAYDAS

{Personel gorev dagilimi yapma

Milli Egitim Bakanhgi

|Kurul ve komisyonlara katilma

kulla ilgili strateji gelistirme faaliyetlerinde

Okulun Bilisim ortamindaki hizmetlerini takip

|Kurumun halkla iliskilerini organize etme

|Kurumu temsil etme

|Kurum kiiltiiriinii olusumun saglama
|Resmi yazismalari takip etme

|jdari ve biiro islerini yapma

o
(DR TR,

(0]

© ITasimr Mal islemlerini yiiriitme

|Okul Aile Birligi islemlerini yiiriitme

Giresun Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Dereli Kaymakamhgi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

o

o

OKkul Yoneticileri

AN

Ogretmenler

o|o|o |o|o o © [Toplant1 ve torenlere katilma

olo|lo|lo|o|o]|® IKlllk kiyafet yonetmeligine uyma kontrolu saglama

o
o

Okul Aile Birlikleri

AN[e)

ololo|&

Ogrenciler

o

o

o|Oo |0 |O
o|o|Oo|O
o

Diger Okullar

Veliler

Iice Emniyet Amirligi

Egitim Sendikalar:

Giresun Universitesi

Meslek Kuruluslari ve Sivil Toplum
Orgiitleri

AN

i10zel idaresi

Genglik Hiz. ve Spor Il Md.

Dereli Mal Miidiirliigii

Tapu Kadastro Md.

DOKAP

Yerel ve Ulusal Basin

Yerel Yonetimler

CRRNEANI=RI-REN

Hayirsever Vatandaslar

Saghk Kuruluslar:

AN
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JounnnA L[t ea_mﬁ_

yewe[3es 1qiye) ESEQ_

SounmnA [ULS[SI [Byeu oA [nqey YK

yewdeA ewedaey oA Your)d dnje) IuLd[SI 33191 JIUIseuy|

IqD]®8) 9A LIQ[UIDIST YOuId X |

du)d dnye) IIS[WIIIST 9A I JULII[SIAIIS E:o..mn..u_

rugssumInInA upepawZIYy MSY ot PUAIZQ)

BUWIE[3ES [UISOWNININA ULId[)9ATRE] Jiodg

JUNINA A BWRLIZBY|
ULIDP{I[UD{I? [WeIARg YIUIWIS [esn]) UBSIN €7

vuwg[ges miseuide

ULRPIAIEE) [PANINY A [EASOS ULID[IDUIIZ(O)

LI9[ST SUNNINA A BWeLIIZeY dl01

gure[ses
TUIQD[8) WEAJIP UTULIB[SINY] YI[AIZeY A JULINSA X

JounnnA wuowalst SGAJ 94 DOAL

ewe[ges [uisaunnIni uruLpaAIjee) wdage wnigy|

(0]

URUN/ HIZMET

PAYDAS

Milli Egitim Bakanhgi
Giresun Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Dereli Kaymakamhg:

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

OKkul Yoneticileri
Ogretmenler

Okul Aile Birlikleri

Ogrenciler

Diger Okullar

Veliler

Iice Emniyet Amirligi
Egitim Sendikalar:

Giresun Universitesi

Meslek Kuruluslar: ve Sivil

Toplum (")rgiitleri
11 Ozel idaresi

Genglik Hizmetleri ve Spor

i1 Md.

Dereli Mal Miidiirliigii

Tapu Kadastro Md.

DOKAP
Yerel ve Ulusal Basin

Yerel Yonetimler

Hayirsever Vatandaslar

Saghk Kuruluslar

21
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URUN/ HIZMET

PAYDAS

Bursluluk iglemlerini yiiriitmek

|Okul siitii ve kuru iiztim dagitim is ve islemlerini

yliriitmek

Okul oncesi egitim alan taramasi yapma ve 6grenci

kazandirma

Personel 6zliik islemlerini yiiriitme

gu saglama

IOgretmenlerin ekders tahakkuk islerini yiiriitme

Personelin izin islerini yiiriitme

Milli Egitim Bakanhg:

© |Hizmet i¢i egitim islemlerini yiiriitme

° |6zel egitim ve rehberlik hizmetlerini yiiriitme

Okulun sivil savunma ile ilgili plan ve programlari

diizenlemek

Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak

Giresun Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

olo © Atama, Terfi islemlerini yiiriitme

o

Dereli Kaymakamhgi

o

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

o
o
(@)
o

(@)

Okul Yoneticileri

o

o

© |0 |0 o o © Ppersonelin denetim ve rehberlik gorevi

©|o|o|o|o| © |Mevzuata uygunlu

o

Ogretmenler

o

Okul Aile Birlikleri

Ogrenciler

Diger Okullar

Veliler

Tice Emniyet Amirligi

Egitim Sendikalar:

Giresun Universitesi

Meslek Kuruluslar: ve Sivil
Toplum Orgiitleri

110zel idaresi

Gengclik Hizmetleri ve Spor il
Md.

Dereli Mal Miidiirliigii

Tapu Kadastro Md.

DOKAP

Yerel ve Ulusal Basin

Yerel Yonetimler

Hayirsever Vatandaslar

Saghk Kuruluslar

o : Paydas grubunun tamamina hizmet verilmektedir.
v’ : Paydas grubunun bir kismina hizmet verilmektedir
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5- KURUM ICI ANALIZ VE CEVRE ANALIZI
5.1.Kurum ici Analiz

KURUM BILGi FORMU/ KURUMA iLISKiN GENEL BILGILER
ili: GIRESUN Illgesi: Dereli

Kurum Ada: Sehit Basri Apaydin ilkokulu / Ortaokulu/ imam Hatip Ortaokulu

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

SEHIT BASRI APAYDIN ILKOKULU/ ORTAOKULU/Imam
Hatip Ortaokulu

Kurum Tiru

[LKOKUL/ORTAOKUL/IMAM HATIP ORTAOKULU

Bina Miilkiyetleri

Koy Tiizel Kisiligi

Kurum Kodu

[LKOKUL:707032 ORTAOKUL:707128 IMAM HATIP
ORTAOKULU: 762969

Kurum Statiisi

x Kamu O Ozel

Kurumda Calisan Personel
Sayisi

Okul Miidiirii

Ortaokul Miid.Yard.

Imam Hatip Ortaokulu Miid. Yard.
Ilkokul Miid.Yard.

Kadrolu Ogrt.

Gorevlendirme Ogrt.

Hizmetli :
Giivenlik 1

el R

W

Ogrenci Sayist

Tlkokul:70 Ortaokul: 45 Imam Hatip Ortaokulu :32

Ogretim Sekli

x Normal O ikili

Okulun ilk Hizmete Giris
Tarihi

Ilkokul: 1957

Ilkokul Binas1 Yap. Tarihi

1993

Ortaokul Binas1 Yap. Tarihi

2013

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 454 389 2500
Fax : 454 389 2500

Kurum Web ve Mail Adresi
Adresi

707032@.meb.k12.tr
707128@.meb.k12.tr
762969@.meb.k12.tr

Kurum Adresi

Calca Koyii Dereli/GIRESUN

Kurum Miidiiri Eda CITIR KARATAS Tel: 530 156 2872
Niyazi SARI Tel: 551 703 6439
Kurum Miidiir Yardimcilar1 | Muhammet TOPSIR Tel: 545 561 7384
Oguzhan AYAZ Tel: 542 545 8154
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SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

OGRENCILERE iLiSKIiN BILGILER

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
T Gt s TE)pIam ngetme.:.nv basina ngetme.:.n~ basina Ogretn'l.en
. ogrenci diisen 6grenci diisen 6grenci basina diisen
Ogretmen sayist e .
sayisi sayi1si sayi1si ogrenci sayisi
Kiz Erkek
19 67 80 147 8

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2016 2017 2018 2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 91 112 88 101 76 91 67 80
Toplam Ogrenci Sayisi 203 189 167 147
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
18 17 14 13 11 10 9 8

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram

2016 2017 2018 2019
o Ogrenci  Mezun  Ogrenci  Mezun  Ogrenci  Mezun  Ogrenci Mezun
Boliim Adi
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1
8.smf

41 41 33 33 19 19 15 15
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SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

Ogrencilerin Sinav Basarilarina liskin Bilgiler

2016 2017 2018 2019
TEOG TEOG LGS LGS
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 18 23 13 20 7 12 7 8
Siava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz
+Erkek) 41 33 19 14
Kazanan 6grenci sayisi 41 33 19 14
Genel Basar1 Orani (% ) 100 100 100 100

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2014-2015 212 -
2015-2016 203 -
2016-2017 189 -
2017-2018 167 -
2018-2019 147

Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayist Devamsizliktan Dolayr Simif Tekrari

Yapan Ogrenci Sayist
2014-2015 212 -
2015-2016 203 =
2016-2017 189 -
2017-2018 167 -
2018-2019 147 -
Qdiil ve Cezalar
2016 2017 2018 2019
Ogrenci Sayis1 ~ Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi - -
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 52 49 32 30
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 48 44 36 39

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi - - - -
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SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

2018 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu (LGS)

Dersler Okul ivilge

Ortalamasi Ortalamasi
Tiirkge 42,95 -
Matematik 11,15 -
Fen ve Teknoloji 30,05 -
Din Kiiltiirii ve Ahlak bilgisi 82,5 -
T.C.Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 57,8 -
Yabanci Dil 25,2 -

2019 Y1l Ogrenci Ders Basar1 Durumu (LGS)

Dersler Okul iVilce

Ortalamasi Ortalamasi
Tiirkce 46,8 -
Matematik 7,74 -
Fen ve Teknoloji 36,05 -
Din Kiiltiirii ve Ahlak bilgisi 67,1 =
T.C.Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 62,14 -
Yabanc1 Dil 39 -

OKUL BINASINA ILiSKIN BILGILER
Yerlesim Alam ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alam1 (m2)
Tlkokul: 324
791 192
Ortaokul: 275
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Yaklasik Kapasitesi Yaklasik Alam m?
(Kisi Sayisi)

Kantin 18 36
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Cok Amagli Salon 200 220
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SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

INSAN KAYNAKLARI ILE ILGILI BILGILER
KURUM MUDURU

En son mezun

Okul Miidiiriiniin o Toplam hizmet Kurumdaki
oldugu okul ve Bransi - 7 oot
Ad1 Soyadi vl siiresi hizmet siiresi
Ondokuz Mayis
Universitesi-
Z(GRULS Egitim Fakiiltesi Simf Opretmenligi 23 yil 2 ay 1ay
KARATAS
(Amasya)-Simif
Ogretmenligi
MUDUR YARDIMCILARI
Mudur Mezun oldugu Toplam hizmet Kurumdaki
Yardimcisinin Adi Bransi .. . ..
okul ve yili suresi hizmet siiresi
Soyadi
Giresun
. Universitesi o oy
Niyazi SARI G 2t Siif Ogretmenligi Syillay 1lay
Fakiiltesi
Artvin Coruh ko gretim Din Kiiltiirii ve
Oguzhan AYAZ Universitesi Ahlak Bilgisi 4 y1l 2 ay lay
Egitim Fakiiltesi Ogretmenligi
Muhammet Karadeniz Teknik )
TOPSIR Universitesi Fatih Tiirkge Ogretmenligi 5yil 10 ay 2yil 5 ay
Egitim Fakiiltesi
Idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar
ADI VE SOYADI GOREViI KATILDIGI GALISMANIN ADI KATILDIGI YIL
Niyazi SARI MUDUR YARDIMCISI | OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI] 2016
YANGIN EGITiMi KURSU 2018
ZIHINSEL ENGELLILERIN EGITIM KURSU 2013
OKUL AILE iSBIRLIGI GELISTIRME
PROGRAMI KURSU 2019
GALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLiGI KURSU 2015
OZEL YETENEKLILER EGITIM ODASI
FARKINDALIK KURSU 2017
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SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

Idari Personelin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

ADI VE SOYADI GOREVI KATILDIGI CALISMANIN ADI KATILDIGI YIL
Eda CITIR KARATAS | OKUL MUDURU | OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI 2016
OZEL EGITIM UYGULAMALARI KURSU 2016
OZEL YETENEKLILER DESTEK EGITIM ODASI 2017
FARKINDALIK KURSU
OzZEL OGRENME GUGLUGU EGITIM 2017
UYGULAMALARI KURSU
OZEL OGRENME GUCLUGU FARKINDALIK -018
EGITIM SEMINERI
MUZE EGITICI EGITIMI KURSU 2019
ADI VE SOYADI GOREViI KATILDIGI CALISMANIN ADI KATILDIGI YIL
5 o ARAMA KURTARMA VE TAHLIYE EGITIMI
Oguzhan AYAZ MUDUR YARDIMCIS| | GEMiNERT 2019
GALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE 2018
GUVENLIGI SEMINERI
ADI VE SOYADI GOREViI KATILDIGI CALISMANIN ADI KATILDIGI YIL
Muhammet TOPSIR MUDUR YARDIMCISI | UYUM EGITIMI 2014
TEMEL EGITIM PROGRAMI KURSU 2014
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2014
MEDYA OKUR YAZARLIGI PROGRAMI 2015
TANITIM KURSU
OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERi 2016
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SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

OGRETMEN KADROSU

2019-2020 Branslara Gore Kadrolu Yénetici, Ogretmen ve Yardime1 Hizmetler Personeli Bilgileri

Personelin Miidiir oL Smif | Mat.Ogr | Tiirkce | Fenve | Sosyal | ingilizce 'I]';elll(lrsl:)l::J L Garsel VeI,
Adi Soyad AL Yrd. (.(.))f' : Oprt. t Ogrt. | Tek.Ogr | Ogr Osrt | jilerive | V& ANl | Bed Egt. | oo oplqr | HiZMet
Srt il Bil.. er
1. Eda CITIR KARATAS X
2. Niyazi SARI X
3. Oguzhan AYAZ X X
4. Muhammet TOPSIR X X
5. Elif TOSUN X
6. Emel CAKIR X
7. Cemal KARALTI X
8. Osman TIRYAKI X
9. | Hakan AYKUTOGLI X
10 Handenur CANER X
" | BALICA
11. | Ozge KASAP CEYLAN X
12, Fatih CAKIR X
13. | Ali YILMAZ X
14. | Tugge UNLU X
15. | Havva KOCEK X
16. | Hatice TURKMEN X
17. | Seda ERDOGAN X
18. | Gizem DURHAN X
19. | Alican SARI X
20. Elif YILMAZ X
21 A.Cem" . X
CANTURK(gorevlendirme)
22. | Ilknur DABAN X
23. | Ozgiir DURMUS X
24. | Koksal EVCI X
Toplam 1 3 1 4 2 3 2 1 3 1 3 1 0 1
Genel Toplam | 26
29
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SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

Yas Diizeyleri

20-30
30-40

Hizmet Siireleri

1-3 Yl
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15

16 ve Uzeri

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilmi
2019-2020 Y1ih

Kisi Sayist
13
7

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ) ]
2019 Yih Itibari lle

Kisi Sayisi
1
10
7

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildasyonunun Orani

%
65
35

%

50
35

10

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2017 2018

2019

2017 2018 2019

TOPLAM

3 3

1

4 1 3
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SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

MEKAN ADI
Ogretmen Galisma
Odasi

Ekipman Odasi
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi
Resim Odasi

Muzik Odasi

Cok Amach Salon
Ev Ekonomisi Odasi
is ve Teknik Atolyesi
Bilgisayar laboratuar
Yemekhane

Spor Salonu
Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi
Laboratuvan (FKB

derslerinin ihtiyaglarini
karsilayacak bigimde)

KURUMUN FizZiKi KAYNAKLARINA iLiSKIiN GENEL BILGILER

VAR

X

>

YOK ADEDI

>

X

ACIKLAMA

MEKAN ADI
Atolyeler

Bolimlere Ait
Depo

Bolim
Laboratuvarlan

BolimYonetici
Odalari

Bélim Ogrt.
Odasi

Teknisyen
Odasi

Bolum Dersligi
Arsiv

VAR YOK ADEDI

X

X

STRATEJIK PLAN 2019-2023

31

ACIKLAMA




SEHIT BASRIi APAYDIN iLK/ORTAOKULU/IMAM HATIP ORTAOKULU

BiLiSIM TEKNOLOJILERi ALTYAPISI

Arac-Geregler 2017 2018 2019
Bilgisayar VAR VAR VAR
Yazici VAR VAR VAR
Tarayicl VAR VAR VAR
Tepeg6z YOK YOK YOK
Projeksiyon VAR VAR VAR
Televizyon YOK YOK YOK
internet baglantisi VAR VAR VAR
Fen Laboratuvari VAR VAR VAR
Bilgisayar Lab. VAR VAR VAR
Fax VAR VAR VAR
Video YOK YOK YOK
DVD Player YOK YOK YOK
Fotograf makinasi VAR VAR VAR
Kamera VAR VAR VAR
Okul/kurumun internet sitesi VAR VAR VAR
32
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5.2.Cevre Analizi

a- Ust Politika Belgeleri

SIRA YASAL DAYANAKLAR

1 MEB 2015-2019 Stratejik Plani

) IL MEM 2015-2019 Stratejik Plani

3 | ILCE MEM 2015-2019 Stratejik Plan

4 ILGE OZEL IDARESI Stratejik Plani

5 ILCE BELEDIYESI Stratejik Plani

6 Kalkinma Planlari

7 Belediye Stratejik Plani
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b-GZFT (SWOT) (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giglii YOon

1- Okul yonetiminin kadrolu olmasi,
2-Personel arasi iletisim

3-Geng kadro,

4-Sinif mevcutlarinin az olmasi

5-Ogretmenlerin Ogrencilere  gerekli ilgiyi
gostermesi ve Ogrenciler arasinda ayrimcilik
yapilmamasi,

6-Sosyal faaliyetlerde her 06grenciye esit

davranilmasi,

7- Okul yonetimin maddi kaynaklari yerli yerinde
kullanmasi,

8-Yardimci1 hizmetlilerin okulda yeterli olmast.

Zayif Yon

1-ilkokul ve ortaokulun ayni bina ve bahceyi
paylasiyor olmasi

2-Okulun gevre diizenlemesinin olmamasi

3- Teknoloji kullaniminda yetersizlikler.
4-Veliler arasinda yeterli iletisimin olmamasi,
5-Egitime duyarli veliler kimesi ve sivil
toplum orgttlerinin olmamasi

6-Mahallede Ogrenciler icin sosyal tesisler
olmamasi
7-Yardimcl
olmamasi.
8-Okulumuzun Ingilizce ve Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmen ihtiyact
9-Rehber 6gretmenimizin olmayist
10-Okul kiitiiphanemizin fiziki
yetersiz olmasi.

hizmetlilerin  okulda vyeterli

yapisinin

Firsatlar

1-ilcede birden fazla bir Gst egitim kurumunun
varhgi,
2-Sinif mevcutlarinin ideal olmasi.

Tehditler

1- Ogretmen degisimlerinin sik olmasi ve
O0gretmen atamalarindaki gecikme,
2- Anne- baba ayrihig, aile igi siddetin vb
olumsuzluklarindan etkilenen Ogrenci
sayisinin oraninin ytiksek olmasi.
3-Okul ¢evresinin sosyo-ekonomik diizeyinin
dislik olmasi.
4- Okul giris kapisi cevresinin dar olmasi.
(sabahlari ve aksamlari 14 adet tasima
araclari manevra yaparken tehlike
olusabiliyor.)
5-Okul alt tarafinin asfalt anayol olmasi.
6- Alt taraftan gegen derenin etrafinin
korumasiz olmasi
8-Okulun mahalle merkezine uzak olmasi.
9-Okuldan mezun olup ta iist 6gretime
devam etmeyen bazi 6grencilerin bazen okul
c¢ikis kapisinda bekleyerek okul 6grencilerini
korkutmalari
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BOLUM 1Nl
GELECEGE YONELIM

A-MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
1.MISYON:

Okulumuz gevresinde yasayan insanlar igin egitim sisteminin genel amaglari ve
temel ilkeleri dogrultusunda egitim ve 6gretim hizmetlerini veren, her alanda yetkin ve
kendine guveni tam, girisimci, dogaya ve gevreye duyarli, sorun ¢ézme yetenegine sahip,
¢ok boyutlu ve bagimsiz disunme yetenegi olan, Ataturk ilkelerine bagli ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistiren bir kurumuz.

2.VIZYON:

ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bir orta égretim kurumuna girebilecek, bilim
ve teknolojinin farkinda olan, degisim ve gelismelere agik, milli ve manevi degerlerimizi
yasayan ve yasatan, kendine guvenen, katilimci, 6grenmeye istekli, sorgulayan, toplumda
etkili ve nitelikli, cagdas, demokrat fertler yetistirmektir.

3.TEMEL DEGERLER:

Atatlrk ilkelerine bagli, laik, gagdas ve demokratik bir ydonetim anlayisi
Bilimsel yaklagim

Topluma hizmet

Yasam boyu egitim

insan hak ve dzgurliklerine saygi

Ulke ve diinya sorunlarina duyarhhk

Batun yonetim surecinde seffaflik ve katimcilik
Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisi
Guvenilirlik

Sorumluluk

Dusunce ve ifade 6zgurlugu

Dogaya ve Cevreye saygi duyarhlik

Yenilikgilik
idealist olmak
Liderlik

Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma

Acik ve durust iletisim

Hizmet verdiklerimize gore hizmeti sekillendirme
Problemin degil ¢ézimuin pargasi olma
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B-__STRATEJiK AMAC, S'_I'RATEJiK HEDEF, PERFORMANS
GOSTERGELERI VE FAALIYETLER

SAM 1:

Kayit bolgemiz igerisindeki 6grencilerin, Atatiirk ilkelerine bagl, bilimsel dusiinen,
cagdas, demokratik, saglikli ve ozguveni gelismis bireyler olarak yetistirmek
amaciyla firsat ve imkan esitligi sunarak egitim ogretime katiimini ve
tamamlamasini saglamak.

SH 1.1:

Okul oncesi, ilkokul ve ortaokulda basta dezavantajli bireyler olmak lizere egitim
ogretime katilimi ve tamamlamayi saglamak.

. . Mevcut Durum Hedef
Performans Gostergesi
2018 2019 2023
PG 1.1.1: Okul 6ncesi egitimde okullasma orani %35 %40 %75
PG 1.1.2: Ozel egitime muhtag 6grencilerin egitime katilim orani. %90 %95 %100
PG 1.1.3: Egitim surecini tamamlayamayan 6grenci orani. %10 %5 %0
PG 1.1.4: Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani. %65 %70 %90

Faaliyet 1.1.1: Eylil ayinda Okul 6ncesi ve 1. Sinif 6grencilerine ve velilerine uyum egitimi
verilmesi

Faaliyet 1.1.2:Haziran ayinda okul 6ncesi 6grencilerinin ilkokul 1. Siniflarin en az 2 ders saatine
izleyici olarak katilmalarinin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.3: Adrese Dayali Niufus Kayit Sisteminden elde edilen verilere gére okul 6ncesi
egitime 0grenci kazandiriimasi i¢in alan taramasi yapiimasi.

Faaliyet 1.1.4: Sosyal, kilttirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenerek 6grencilerin tesvik edilmesi.
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SAM 2:

Okulumuzda her kademede egitim goren bireylerin ¢agdas ve modern
standartlarda bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirilarak, girisimci yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisim ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu ve manevi degerleri 6nemseyen bireylerin yetismesine
imkan ve ortam saglamak.

SH 2.1:

Saglikh ve donanimli egitim ortamlari hazirlayarak ve etkin rehberlik hizmeti
vererek ogrencilerimizin sosyal ve akademik basarilarini arttirmak.

Mevcut Duru Hedef

Performans Gostergesi
2017 | 2018 | 2019 | 2023

PG 2.1.1: LGS yerlestirmeye esas puan okul ortalamasi. - 301 290 350
PG 2.1.2: Tesekkir ve takdir belgesi alan 6grenci orani. %30 %40 %41 %55
PG 2.1.3: Olumsuz davranis sebebiyle durumu goérusulen 6grenci orani. %0 %0 %0 %0
PG 2.1.4: Yerel, Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara katihm sayisi. 0 0 0 2

PG 2.1.5: Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinden faydalanan égdrenci

0 0 0 0
orani.(Kismi yararlandilar .Kadrolu rehb.6grt.yok) 15 — el 1%

PG 2.1.6: Koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi. %50 %55 %68 | %100
PG 2.1.7: Orta 8gretim kurumlarina devam eden 6grenci orani %95 %95 | %100 | %100
PG 2.1.8: Burslu Ogrenci Sayisi 1 0 0 5
PG 2.1.9: Sinavlara hazirlik kapsaminda agilan kurs sayisi 0 1 1 5

Faaliyet 2.1.1: Edinilmeyen kazanim ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek i¢in her Unite
sonunda izleme sinavlarinin yapilmasi, etkinliklerin tekrar edilmesi

Faaliyet 2.1.2: Uzmanlar tarafindan 4. ve 8. sinif dgrencilerine sinav kaygisi ve isteklendirme konularinda
destek verilmesi icin seminerler dizenlenmesi

Faaliyet 2.1.3: 4. sinifina baslayan égrencilere Tiirkge- Matematik-Fen Bilimleri-Sosyal Bilgiler-ingilizce-Din
Kultdr ve Ahlak Bilgisi derslerine yénelik tutum dlgedi uygulanmasi

Faaliyet 2.1.4: Okulumuz 6grencilerine uzmanlar tarafindan dizenli saglik taramasinin yapiimasi

Faaliyet 2.1.5: Ogrencilerde bilimsel galisma sevkini artirabilecek organizasyonlarin her yil
dlzenlenmesi(Tubitak, Bilim Fuari vb.)

Faaliyet 2.1.6: Akademik alanda basari gosteren dégrencilerin édullendiriimesi- diger 6grencilerin
6zendirilmesi.

STRATEJIK PLAN 2019-2023 37




SH 2.2:

ilkokul 2. Siniftan baglayarak égrencilerimizin etkin yabanci dil egitimi almalarini

saglamak

. . Mevcut Durum Hedef

Performans Gostergesi
2018 2019 2023

PG 2.2.1: Acgilan yabanci dil kursu sayisi. 0 0 1
PG 2.2.2: LGS Sinavindaki yabanci dil net ortalamasi. 2,4 3,9 6
PG 2.2.3: ilkokul 1-2-3-4.sinif, Ortaokul 5-6-7-8. Sinif égrencilerinden
DYNED sistemini kullananlarin stratejik plan déneminin bagi ve sonu - - 85
arasindaki fark
PG 2.2.4: llkdgretim 1-2-3-4 Sinifi bitirip 5-6-7-8. Sinifa devam eden %20 %25 %45

o6grencilerden ders basari oranlarinin karsilastirilmasi

Faaliyet 2.2.1: DYNED programinin incelenerek bu programin élgutlerine gére ders etkinliklerinin

hazirlanmasi

Faaliyet 2.2.2: Bes temel beceriyi destekleyecek sekilde ders ici etkinliklerin dizenlenmesi

Faaliyet 2.2.3: Yabanci dilde siniflar duzeyinde bilgi yarigmalarinin yapilmasi

Faaliyet 2.2.4: Yabanci dil kursu agiimasi
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SAM 3:

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin yagsam boyu 6grenme
anlayigi ¢ergevesinde, igcinde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun

insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmak

SH 3.1:

Kurumumuzda gorev yapan mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik

olarak geligtirmek.

. . Mevcut Durum Hedef

Performans Gostergesi
2018 2019 2023

PG 3.1.1: Mahalli hizmet i¢i egitim katilimci sayisi. 17 19 19
PG 3.1.2: Dizenlenen memnuniyet anketi sayisi. 0 0 1
PG 3.1.3: Personelin memnuniyet dizeyi. %75 %80 %90
PG 3.1.4: Hizmet alanlarin memnuniyet dizeyi. %80 %80 %90
PG 3.1.5: Topyek(n Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularinda 1 1 5
personel ve 6grencilerle yapilan tatbikat, seminer ve egitim sayisi.
PG 3.1.6: Stratejik yonetim ve planlama konusunda duzenlenen 1 1 >
bilgilendirme toplantisi sayisi.
PG 3.1.7: Etkilesimli tahta kullanim kursuna katilan 6gretmen sayisi. 0 0 14
PG 3.1.8: Biligsim teknolojileri kullanabilen kigi sayisi 19 19 19

Faaliyet 3.1.1: Gézlem, gérisme, anket, sinav vb. arag ve ydntemlerle yonetici, dgretmen ve

personelin ihtiya¢ duydugu ya da ihtiyacin goézlendigi alan/konularin belirlemesi,

Faaliyet 3.1.2: Egitim ihtiyacglari dogrultusunda yillik hizmet igi egitim ihtiya¢ programinin

olusturulmasi ve il Milli Egitim Miidirligi’'ne gdnderilmesi

Faaliyet 3.1.3: Ogretmen ve galisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik yilsonu etkinliklerinin

yapilmasi

Faaliyet 3.1.4: BT sinifinin agilmasi i¢in gerekli yazismalarin yapiimasi
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SH 3.2:

Kurumumuzun fiziki yapilar ve arag-gere¢ donanimlari ile ilgili sorunlarini en aza indirerek

ogretmen ve ogrencilerimiz igin iyi bir ortam hazirlamak.

. . Mevcut Durum Hedef

Performans Gostergesi
2018 2019 2023

PG 3.2.1: Yapilan derslik sayisi 0 0 2
PG 3.2.2: Onarimi yapilan bagimsiz bélum sayisi. 0 0 1
PG 3.2.3: Donatimi yapilan bagimsiz bolim sayisi. 0 0 3
SP;E.IZA:Fen ve Teknoloji laboratuvarindan yararlanan égrenci 80 75 75
PG 3.2.5: BT sinifindan yararlanan 6grenci sayisi 40 45 80
PG 3.2.6: BT sinifindaki bilgisayar sayisi 12 13 20
PG 3.2.7: Z- Kitiphaneden yararlanan 6grenci sayisi 170 150 150

Faaliyet 3.2.1: Yeterli dlizeyde bilisim tabaninin olusturulmasi ve bilisim teknolojileri alt yapisinin

etkin olarak kullaniminin saglanmasi

Faaliyet 3.2.2: Kurum personelinin bilisim teknolojilerini daha etkin kullanimini saglamak igin kurs

ve seminerlerin verilmesi

Faaliyet 3.2.3: Hizmet alanlari bekleme zamanlarinda (Veli gérisme odasi ya da veli dinlenme

alana) memnun edecek fiziki dizenlemelerin yapiimasi
Faaliyet 3.2.4: Cok amagli salonun oturak ihtiyacinin kargilanmasi

Faaliyet 3.2.5:Yangin alarm sisteminin kurulmasi.

Faaliyet 3.1.6: BT sinifi, Z kitiiphane, Fen Laboratuvarinin agilmasi igin gerekli yazigsmalarin

yapilmasi.
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BOLUM IV
iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

/7
A X4

X/
°e

e

*

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
igin, sorumlu Kigiler belirlenecektir.

Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her calisma yili /déneminde ekiplerce her hedef i¢in bir gcalismaliyilestirme plani
hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya
hedefin gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
¢alisma dncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullaniimasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
Tum caligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklegtirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gegirilecektir.

26/11/2019

Eda CITIR KARATAS
Okul Mudurd
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STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

Ortaokulu

1\'}': ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI iMZASI
1. | Niyazi SARI Miid.Yard. | Sehit Basri Apaydin Ilkokulu M
2. Emel CAKIR Ogretmen | Sehit Basri Apaydin ilkokulu @\,{‘
Ozge KASAP . . .
3 CEVLAN Ogretmen | Sehit Basri Apaydin Ortaokulu GM/
: , : ) 74
A Gizem DURHAN Ovetiien Sehit Basri Apaydin Imam Hatip ,J«

Yukarida sunulan Sehit Basri Apaydin 11k/Orta/lmam Hatip Ortaokulu Mildiirliigii’ niin
2019-2023 Yih Stratejik Plam 42 sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina

alinmastir.
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