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SUNUS

Yenilenen egitim 6gretim programinin basariya ulasabilmesi i¢in etkili bir yonetim modeli
uygulanmalidir. Hangi yonetim modeli uygulanirsa uygulansin stratejik planlama mutlaka iyi
yapilmalidir.

Stratejik planlamanin bir kiiltiir, bir diisiince, bir planlama, bir yonetim ve bir biitceleme felsefesi
olarak; okuldan ilceye, ilden bakanlik merkezine kadar olan kademelerdeki sorumlularca
benimsenmesi ve eyleme donitstiiriilmesi egitim hizmetinin bugiinti ve gelecegi icin biiyliik 6nem arz
etmektedir.

Okulumuz kendi stratejik planini hazirlarken katilimciligr saglamak bakimindan okul aile birligi ile
isbirligi yapmistir. Stratejik planin disaridan hizmet satin almadan hazirlanmasi tizerinde 6nemle
durulmasi gereken bir husustur. Disaridan hizmet satin alinarak, kolayciliga kagilarak hazirlanacak bir
plan calismasi okul ve kurumlarimizin kurumsal kapasitesinin gelisimine katki yapmayacak insan
kaynaginin etkin kullanilmamasini doguracaktir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Yunus CINAL
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yunus CINAL OKUL MUD. Muhammet TOPSIR MUDUR YRD.
Niyazi SARI MUDUR YRD.  |Nebahat YILDIRIM OGRETMEN
Ozge KASAP CEYLAN OGRETMEN Fatih CAKIR OGRETMEN
Soner DEMIROGLU OKUL AILE BIR.
BSK. Vesile SALCANOGLU CIRIT OGRETMEN
Fatih KORKMAZ OKUL AILE BIR [Soner DEMIROGLU OKUL AILE BiR.
UYESI BSK.
Talha TURKMEN
OGRENCI TEM.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmisgtir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

o (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 1952 yilinda “Calca ilkokulu” adiyla egitim 6gretime baslamistir. 1986
yilinda ismi degistirilerek Calca Yal Ilkokulu olmustur. 1986-1987 egitim 6gretim yilinda
19/03/1993 tarihli Valilik onayiyla acilmis olan Calca Ortaokulu’yla birlestirilerek Calca Ilkogretim
Okulu adin1 almistir.

Okulumuza, Calca K6yt muhtar1 Abdullah APAYDIN’1n Valilik Makamina miiracaati ve
Giresun Valiligi'nin 07.10.1993 tarih ve 16549 sayili onaylariyla 1992 yilinda SIRNAK ili Silopi
llcesi 1/61 Mekanize Piyade Tugay Komutanhgi'na bagh Goriimlii Karakolu’nda Cavus riitbesi
alarak vatani gorevini stirdiiriirken 13.06.1993 tarihinde saat 23.00 siralarinda PKK’l1 teroristler ile
girdigi silahli catisma sonucunda Sehitlik mertebesine ulasan Mehmetc¢ik Basri APAYDIN'1n ad1
verilmistir.

Okulumuzda halen 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi'nca
uygulamaya gecirilen 4+4+4 sistemiyle birlikte Sehit Basri Apaydin Ortaokulu (B Blok) ve Sehit Basri
Apaydin ilkokulu (A Blok) olarak iki ayr1 binada egitim 6gretime devam edilmektedir.

[lIkokul binamizda 1 anasinifi, 1 birinci sinif, 1 ikinci sinif, 1 tctincu sinif ve 1 doérdinci sinifla egitim
ogretim yapilirken, Ortaokul binasinda 5,6,7.ve 8.siniflar tek sube olarak egitim 6gretime devam
edilmektedir. Toplam 93 6g8rencinin oldugu okulumuzda 3 yonetici, 16 6gretmen, 1 yardimci hizmetler
personeli olmak iizere toplam 20 personelle hizmet verilmektedir.

Anasinifinda 10, ilkokulda 38 ve ortaokulda 45 6grenci 6rgiin egitimden yararlanmaktadir.
Okulumuzun tasima merkezi olmasi nedeniyle Calca tasima merkezi olmak iizere Igmesu, Egrianbar,
Meseliyatak, Cengelkoy, Kiiknarli, ve Tepekiiknarh kdylerinden 68renci servisi ile toplam 90 68renci
gelmektedir. Oglen arasindaki beslenme ve dinlenme saatinde, tasimali 6grencilerle birlikte evi okula

uzak olan diger 6grencilere de sicak yemek verilmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Basri Apaydin ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen
tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan ddnemi tamamlanmamis olmasina ragmen
performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine
ulasilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle,

onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sehit Basri Apaydin Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari
basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Milli Egitim Bakanlig il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.
Sehit Basri Apaydin ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii tiim kamu kurumlar1 baglayan genel mevzuat
hiikiimlerinin yaninda asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikmiinde kararname ile
gorevlerini siirdiirmektedir.
*T.C. Anayasasi
* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
* 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
* 222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /10705 - Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 5442 Sayih Il Idaresi Kanunu
* 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
* 439 Sayili Ek Ders Kanunu
* 4306 Sayih Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu
* MEB Personel Mevzuat Biilteni
* Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)
* Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
*04.12.2012/202358 Sayi Il Ilge Milli Egitim Midiirliiklerinin Teskilatlanmasi 43 No'lu Genelge
* 11 Milli Egitim Miidiirliigi I¢ Yonergesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | flgili Béliim/Referans
Belgesi

1 12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig1 Programi

Orta Vadeli Program

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

[N NN B W

iIce Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav Hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danisma Sinif Igi-
Rehberlik Hizmetleri Meslek
Tanitimi ve Yonlendirme

Kiltirel Geziler Sergiler-Tiyatro Kermes ve Senlikler-

Sosyal faaliyetler
Piknikler Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri-Sosyal Kuliip
ve Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler Kosu, Bilek Giiresi,Futbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Koro, tiyatro ve drama calismalari ile geziler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Biitce islemleri-Bakim Onarim islemleri-Burs islemleri -
Tasinir Mal islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sinif ici uygulamalar-Gezi-Kurslar

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme o6lgekleri

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Temizlik diizen ve is saglig1 giivenligine uygunluk
calismalari

Ders disi faaliyetler

Egzersizler ve Halk Egitim kanaliyla acilan kurslar
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2.6. Paydas Analizi

Sehit Basri Apaydin Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢
ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir. Paydas goriis ve beklentileri
SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi
Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Zuimre toplantilar: gibi
toplantilarla gortis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir. Milli Egitim Bakanlig, Valilik, Il Milli Egitim Midiirliikleri, Okullar,
Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli,
Belediye, 11 Saghik Miidiirliigii, Meslek odalar, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Il Midiirligi,

Sivil Savunma Il Miidiirligi, Tiirk Telekom Il Miidiirliigii vb.

i¢ paydaslar:

Okul Midtri

Okulda Gorevli Ogretmenler
Ogrenciler

Ogrenci Veliler

D1s paydaslar:

Valilik

Belediye

Saghk Mudirlagi

Sivil savunma il midurligi
Sendikalar

Vakiflar

Tiirk Telekom il Miidiirligi

Tarim Il Midiirligi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

93

Akademik basar verileri

Tium 6grencilerimiz list egitim kurumuna gegmeye hak kazanmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

llcede ve ilde yapilan bilek giiresi,resim, siir, video yarismalarinda
dereceler elde edilmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizliktan kalan 6grencimiz yoktur.

faktorler anketi

Okul disiplinini etkileyen

Insan kaynaklar verileri

1 68retmen ve 1 miidiir yardimcimiz yiiksek lisans, diger
O0gretmenlerimiz lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Tim 6gretmenlerimiz hizmet i¢i kurslara katilmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 3 binadan olusmaktadir. 1 ilkokul,1 ortaokul ve 1 kantin binasi
bulunmaktadir. Okulumuzda 1 Fen Laboratuvari, 1 Bilisim Teknolojileri
Sinifi ve Z Kiitiiphane bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midirii

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini ytlriitmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaclarina uygun olarak
lyonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miudir Yardimecisi

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam
hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama
ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yikiimlidiirler.

3. [lkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklari
sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. llkokullarda yabana dil dersi ile din kiiltiiri ve
ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenince
okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif
O0gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul miidiirliiglince diizenlenen nobet
cizelgesine gore kendi devresinde ndbet tutmalari
saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise
okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

0. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec,
laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Ogretmenler

1. Yardimc hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar. 2.
Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir,
hizmet yerlerini temizler. 3. Okula getirilen ve
cikarilan her tiirlii arag-gerec¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylukimlidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve

nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar
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Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Ders okutur.

gorevleri de yapar.

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini ylriitmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Mudiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
Yunus CINAL Midiir Okul Yoneticilerinin 2024 2024981672
\Akademik Basari
Sorumluluklar1 Semineri
Etik Egitimi Semineri 2024 2024280093
Okul Yoneticilerinin Mesleki 2024 2024982085
Gelisim Sorumluluklari
Semineri
Niyazi SARI Miidiir YardimaisiGalisanlarin Temel Is Saghig [2024 2024982128
ve Glivenligi Egitimi Kursu
Yetiskin Egitimi ve Beden 2024 2024981959
Dili Kursu
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981863
Muhammet TOPSIR | Miidiir Yardimaisi [Etik Egitimi Semineri 2024 2024280093
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023001142
Semineri 1
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l - - -
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Yil 1 3 4
11-15 Y1l 4 3 7
16-20 2 - 2
20 ve tizeri - 2 2
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur -
2 Hizmetli -
3 ISKUR(TYCP) Lise 0 1
4 |
5
6
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miudira

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, programve emirlere uygun olarak
gorevleriniyiiritmeye, okulu diizenekoymayadenetlemeye yetkilidir.
Okulunamaglariauygunolarakydnetilmesinden,
degerlendirilmesindenvegelistirilmesindensorumludur.

isbéliimii cercevesinde egitici ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve planlanmasi
ve takibinden sorumludur,

Veli bilgilendirme seminer, konferansvs. diizenlemesi,
Personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.

Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemleri alir,alinan kararlari zamaninda ve
etkili bir sekilde uygular, personelin disiplin ve sicille ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yurutur.

Adli ve idari yargi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
Okul Aile Birligi hesap, is ve islemleri

Mudir Yardimecisi

Ders okutur.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, ydonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiird
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

[lkokullarda Simif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.
flkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
6gretmenince okutulmasi esastir.

Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okul mudiirliigiince diizenlenen nébet gizelgesine gore kendi devresinde nobet
tutmalari saglanir.

Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
béliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay: dagitir ve toplar.

Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gdsterir, hizmet yerlerini temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

NI[BUQA SI3[I[3A

MI[QUQA dJ3[1ouBIZ(Q

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

MI[PUQA d13[usunaIg()

Danismanlik Hizmeti

I1S1eS 1[9A

Alan

1s1deg usuaag(

1s14eg UAIZ()

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

1S1£eg IsepQ aWSNION

1S1deg uewSiue(q
yilofosisd uenAng Sednyj

1S1Aeg
uewstue( yilojoyisq uedeg Aa.109

1s1feg uLIoN uewsiue( yiojoyisd
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli tahta sayisi 15 15 13 -
[Fotokopi Makinasi 4 4 4 3
Masatistl bilgisayar 12 12 12 -
Dizsti bilgisayar 15 15 15 -
Yazicl 4 4 4 2
Tablo 13. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 -

Ekipman Odasi X 1 -

Kitiiphane X 2 -

Rehberlik Servisi X - 1

Resim Odast X B

Miizik Odas1 X -

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Istatistiki Veriler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Giresun

ilgesi: Dereli

srafi 40.785474347335146,

Adres: Calca Kf)yii Hanyanl Mevkii No:8-9 ::](:E]l;;‘ﬁ Konum 38.46481507875466
Telefon

0454 389 2500 Faks Numarasi: 0454 389 25 00
Numarasi:
e- Posta 707032@meb.k12.tr Web sayfasi https://sbailkokulu.meb.k12.tr
Adresi: 707128@meb.k12.tr adresi: https://sbaortaokulu.meb.k12.tr
Kurum 707032 - 707128 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. . - Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1952 18
Sayisi

Kiz 39 Kadin |8
Ogrenci Erkek |54 Ogretmen |p) 1 |9
Sayisi: Sayisi

Topla 93 Topla 17

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 10,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,3
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

5,47 -

Sayisi Olan Sube Sayis1

Calisan Bilgileri



mailto:707032@meb.k12.tr
mailto:707128@meb.k12.tr

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Sinif Ogretmeni 1 4 5
Brans Ogretmeni 5 4 9
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 - 1
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 10 8 18

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 7 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1000 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar1 | X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X




Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1800
Okul Kapali1 Alan (m2) 650
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?)

Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayisi 10

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 3 7 10

1-A 1 6 7

2-A 7 4 11

3-A 7 3 10

4-A 3 7 10

5-A 2 5 7

6-A 2 7 9

7-A 7 7 14

8-A 7 8 15




Diger Bilgiler

Ogrenci Kurslari

Drama, Bilek Giiresi

Okul Akademik | Tiim 68rencilerimiz bir list 6gretim basamagina basariyla ge¢mistir.
Basarisi

Sosyal Kuliipler 8 Adet Sosyal Kuliip Mevcuttur
Rehberlik Hizmetleri

Engelli Ogrenciler icin | Yapilmistir. (Engelli rampasi)
Kolaylastirici

Calismalar

Kantin 1 Adet

Yemekhane 1 Adet

Isinma Durumu Kalorifer

Sivil Savunma | Yapilmaktadir.

Calismalar

Okul Bilimsel Yayinlan | -

Spor Kuliibii | -

faaliyetleri

Lisansh Ogrenci Sayis1 | 20




2.8. GZFT Analizi

Giicli ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

teknolojik alt
[yapisinin yeterli
diizeyde olmasi

ekonomik ve kiiltiirel
diizeylerinin diisiik olmasi.

faydalanilmasi.

I¢ Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okul ve Okulumuzun sehir Egitim Bolgesi ile i¢ ice Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla
kurumlarimizda merkezine uzak olmasi. olmasi. zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
egitimin farkl getirmelerinden dolay1 sosyal medyada
alanlarinda lyasanan olumsuzluklar, aile denetiminin
deneyimli, eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan
mevzuata hakim ve lyozlasma
is birligine yatkin

ersonelin olmasi
Kurumumuz Velilerimizin sosyal- Hizmet ici egitimlerden Tasimali 6grencilerin ders disi etkinliklerine

katilamamasi.

Kurumumuzdan
hizmet alanlara
egitim diizeyi
yiksek, deneyimli
ve 6zverili
personelle hizmet
veriliyor olmasi

Okulumuzda bilisim
teknolojileri odasi, fen
laboratuvari, konferans
salonu ve kiitiiphane
olusturmak i¢in yeterli
alanimizin bulunmamasi

Milli Egitim Bakanlhig1
MEBBIS ve e-okul
sisteminin
okulumuzun/kurumumuzu
n is ve islemlerini
kolaylastiriyor olmasi

Okulun etrafindaki yollarin siiriicii kurslari
egitim alani olmasi nedeni ile trafik
glivenliginin olmamasi.

Siniflardaki 6grenci
sayilarinin az
olmasi.

Okul bahgesinin
0grencilerin fiziksel
aktivitelerine uygun olacak
sekilde yeteri kadar
diizenlenmis olmamasi,

Okulun sakin bir semtte
olmasi.

Parcalanmis aile ¢ocuklarinin fazla olmasu.

Tecriibeli 6gretmen
kadrosu olmasi.

Okulun tasimali egitim
merkezi olmasi.

Sivil toplum orgiitleri ile
iletisim icinde olmasi.

Ogrenci profillerinin ¢ok farkli olmasi.

Calisanlar
arasindaki
iletisimin gli¢lii
olmasi.

Okul sonrasinda yapilan
sosyal etkinliklere tasimali
0grencilerin katilamamasi

Zaman zaman yerel
[yonetimlerin okulumuzu
desteklemesi.

Okul rehberlik
servisinin olmasi.

Bazi velilerin halen okul
hayatinin 6nemine
inanmayisi

Farkli meslek gruplarindan
velilerimizin olmasi.

Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklasimi

birbirleri arasinda

0grenciler ile

olmasi ve 6gretmenlerin

idarecilerin Sosyal faaliyetleri Okulun kolay ulasilabilir bir|{Okulun tasit yolunun kenarinda olmasi.
0gretmen, 6grenci, [siirdlriilebilecegi alanlarin |yerde olmasi.

veli isbirligi icinde [kisitli olmasi

olmasi.

Ogretmenlerin \Velilerin yeterince Ogrenci sayisinin yeterli

dogmasi

esgiidiimli olarak (ilgilenmemesi, Ogrencilerle daha fazla

calismasi ilgilenebilme imkanin
olmasi

Ogretmenlerin Okulumuzda her y1l gecici  [Bir¢ok 6gretmenizin

teknolojiyi iyi gorevlendirme 6gretmen [fedakar olusu ve

kullanmalar1. calistirma durumunun 0grencilerimize her tirli

destegi vermeleri

Normal egitim
uygulamasi olmasi.

Okulumuzda kaynastirma
0grencilerinin fazla olmasi.

Etkilesimli tahtalarin
bulunmasi

Okul giivenligi icin
kamera sisteminin
olmasi,

Okulumuzda bilisim
teknolojileri odasi ve
etkilesimli tahta

bulunmamasi.




3. GELECEGE BAKIS

3.1.

3.2.

3.3.

Misyon

Bizler, idareci, 6gretmen, bir biitiin olarak, gerekli saygi ve sevgi cercevesinde, biitiin imkansizliklara
ragmen, 0grencilerimizin 6grenmeleri, bilgili, basaril, kendine giivenen bir birey olarak yetismeleri,
21. yuzyilda cagdas yasamin gereklerini yerine getirebilecek beceriler kazanmalari i¢in ¢alisacagiz.
Atatiirkcu diisiincenin 15181 altinda; kendisine ve iilkesine sorumlu, gelisimini cagin gelismislik diizeyi
ile sinirlandirmayan, diistincelerini 6zgiirce ifade edebilen; diiriist, paylasimci, kendisine giivenen,

mutlu, cevreye duyarli, baris¢i gengler yetistirmek.

Vizyon
Atatlirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas tilkeler diizeyinde bir egitim uygulayarak,

ogrencilerimizi ve cevremizi bilgilendirmek, egitimlerini saglamak, kendileri ve iilkemiz i¢in yararh
birer birey olmalarim gerceklestirmektir. Ogrencilerimize sadece dgreten degil onlar1 yasama
hazirlayan, gelisme ve yenilenmeyi devaml yasayan, 6grencilerimizin basar ve kalite diizeyi ile

Tiirkiye 'nin 6nde gelen okullar1 arasinda érnek ve 6ncii bir okul olmak.

Temel Degerler
1) Karsilikh giiven ve diiristluk,

2) Sabirly, hosgortiili ve kararlilik,

3) Egitimde stireklilik anlayis;,

4) Bireysel farklar1 dikkate almak,

5) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Strekli gelisim,

9) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak,

10) Ahlakl ve erdemli bireyler yetistirmek.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE



STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli

Amag olarak bir tst 6grenime gecisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari nleyici calismalar yapilarak

Hedef azaltilacaktir.

PG.1.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) d4hil olan
6grencilerin Turkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
Performans O0grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
Gostergeleri PG.1.1.3. 20 glin ve lzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG.1.1.4. 20 giin ve lzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite




Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

Amag cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci
Hedef duyarliligi kazandirilacakti
PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.1.2 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.1.3 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi
Performans PG.2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
Gostergeleri PG.2.1.5 Cevre bilincinin artiriimasina y6nelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.7 Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinliklere katilan
ogrenci sayisl
S1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve
okul midurligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
Stratejiler kulturel faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler

verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: ilkokul

Amag

A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilm orani
artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢gocuk
oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.




S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozlimine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiratilen
bilimsel, sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
Stratejiler etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: ilkokul

Amag A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
Hedef calismalara yer verilecektir.
Performans PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
Gostergeleri kiitiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli

Amag olarak bir Gst 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.




Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden
Ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lzeri 6zirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik buttincil ¢alismalar
ylratalecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim alan
0grenci orani

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim

almalari saglanacaktir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak

Amag degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
Hedef ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalk
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yuratilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢gocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve
Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga
yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari

tesvik edilecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

IA3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini

Amag arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi
Hedef saglanacaktir.
PG 3.1.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 3.1.2. Egitim alan yardimci personel sayisi
PG 3.1.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 3.1.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan
0gretmen sayisi
Performans PG 3.1.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
Gostergeleri

PG 3.1.6. Yoneticilere yonelik dizenlenen egitim sayisi

PG 3.1.7. Yuksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan
0gretmen ve yonetici sayisi

PG 3.1.8. Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen
\ve yonetici sayisi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi
egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi
dizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

Amag arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
Hedef gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi
gelistirilecektir.

PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
Ggrenci ve 6gretmen sayisl

PG 4.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 4.1.4 Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 4.1.5 Hijyen, gida givenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel
sayisi

PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
O8retmen sayisi

PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Performans
Gostergeleri




Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlartiile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan,
lyangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlariile is birlig§inde 6gretmen ve 6grencilere
farkindahk egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

IA5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amac temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonla gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

ede alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

PG 5.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)

IPerformans PG 5.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

Gostergeleri yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler SSkaul bahgeleri. (;.ocukl'arln geleneksel oyun!arla valfit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi




yapilacakti

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini
saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 6.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 6.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi
PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan
0gretmen sayisi

PG 6.1.5 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi

PG 6.1.6 Yoneticilere yonelik dizenlenen egitim sayisi

PG 6.1.7 Yiiksek lisans egitimini stirdiren/ tamamlayan
6gretmen ve yonetici sayisi

PG 6.1.8 Doktora egitimini surdiiren/tamamlayan 6gretmen
\ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan ig birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
dizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baghhk dizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.




5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara

baglanacaktir.



STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Niyazi SARI Ozge KASAP CEYLAN Nebahat YILDIRIM
Uye Uye Uye
Yunus CINAL

Okul Mudirt



